
令和７年度 西蒲原福祉事務組合特定事業主行動計画実施状況報告書 

 

令和８年６月１日 

 

 西蒲原福祉事務組合では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、

「西蒲原福祉事務組合特定事業主行動計画」を策定・実施しています。 

 今般、女性活躍推進法第１９条第 6 項に基づき、実施状況を以下のとおり取りまとめま

したので、公表いたします。 

 

実施状況 

令和７年度末における状況は、次のとおりです。 

 

（１）女性職員の登用及び採用 

  各役職段階の職員の女性割合 

 目 標 R５年度 R６年度 R７年度 

課長相当職 

（施設長） 

R12 年度 

40％以上 

1 人／4 人 

（25.0％） 

１人／4 人 

（25.0％） 

2 人／4 人 

（50.0％） 

課長補佐相当職 

（副参事） 

R12 年度 

40％以上 

1 人／3 人 

（33.3％） 

１人／3 人 

（33.3％） 

0 人／5 人 

（0.0％） 

係長相当職 
R12 年度 

40％以上 

1 人／5 人 

（20.0％） 

1 人／5 人 

（20.0％） 

3 人／5 人 

（60.0％） 

 

新採用職員の女性割合 

 R５年度 R６年度 R７年度 

一般事務職 ― ― ― 

福祉職 
0 人／1 人 

（0.0％） 

0 人／2 人 

（0.0％） 

1 人／3 人 

（33.3％） 

看護師 ― ― ― 

 

（２）男女を通じたワーク・ライフ・バランスの推進 

  正規職員の年次有給休暇取得割合（毎年 1月 1日から 12月 31日） 

 目 標 R５年度 R６年度 R７年度 

取得率 
R12 年度 

25.0％以上 
22.8％ 23.5％ 21.5％ 

 


